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    PPRREESSSSEE  NNAATTIIOONNAALLEE

  PPoolliittiiqquuee

PPRRÉÉSSIIDDEENNTTIIEELLLLEE  22002255  ::  LLEE  CCHHEEFF  DDEE  LLAA  MMIISSSSIIOONN  DD’’OOBBSSEERRVVAATTIIOONN  DDEE  LLAA  CCEEDDEEAAOO  ÀÀ
AABBIIDDJJAANN

A l’instar de plusieurs États membres de la Communauté Économique des États de l’Afrique de l’Ouest
(CEDEAO), la Côte d’Ivoire s’apprête à élire son prochain Président de la République, ce samedi 25 octobre
2025. Un scrutin qui survient à un moment critique pour la région, où d’autres pays se préparent aussi à
des élections nationales clés dans le cadre d’efforts visant à consolider la gouvernance démocratique.
C’est dans ce cadre que le chef de la Mission d’Observation Électorale de la CEDEAO (MOE-CEDEAO), le
professeur Yemi Osinbajo, séjourne depuis, le lundi 20 octobre 2025, à Abidjan, la capitale économique
ivoirienne. « Notre équipe de la CEDEAO est présente pour observer les élections qui se tiendront le 25 de
ce mois. Nous sommes ici en tant que Mission d’observation o�cielle pour représenter la CEDEAO a�n d
´accompagner le peuple ivoirien, ainsi que le gouvernement dans cette étape démocratique essentielle, et
nous espérons que ce scrutin sera un succès », a-t-il expliqué.

PPRRÉÉSSIIDDEENNTTIIEELLLLEE  22002255  ::  66  550000  JJEEUUNNEESS  BBÉÉNNÉÉVVOOLLEESS  EENN  MMIISSSSIIOONN  PPOOUURR  LLAA  PPAAIIXX  EETT
LLAA  CCOOHHÉÉSSIIOONN

A la sous-préfecture de Songon, le mardi 14 octobre 2025, a eu lieu la cérémonie de lancement du projet
de déploiement de 6 500 bénévoles pour la paix en Côte d´Ivoire, informe un communiqué de presse dont
L’inter a reçu copie, le lundi 20 octobre. Cette initiative vise à promouvoir la paix et la cohésion sociale
dans le pays en impliquant les jeunes et la communauté locale. L’activité s’inscrit dans le cadre du projet
« Jeunes bénévoles pour la paix » initié conjointement par le ministère de la Cohésion nationale, de la
Solidarité et de la Lutte contre la pauvreté et le ministère de la Promotion de la jeunesse, de l’Insertion
professionnelle et du Service civique. Idriss Coulibaly, directeur départemental du ministère en charge de
la Jeunesse Abidjan 2,  a indiqué que l´objectif  du projet  est  de contribuer au processus électoral  en
promouvant la paix.

  EEccoonnoommiiee

GGOOUUVVEERRNNAANNCCEE  LLOOCCAALLEE  EETT  FFIINNAANNCCEESS  PPUUBBLLIIQQUUEESS  ::  LLEE  CCEESSEERR  DDUU  MMOORROONNOOUU
AAPPPPEELLLLEE  ÀÀ  UUNNEE  MMEEIILLLLEEUURREE  MMOOBBIILLIISSAATTIIOONN  DDEESS  RREECCEETTTTEESS  PPRROOPPRREESS



Dans la perspective d’améliorer l’autonomie �nancière du Conseil régional et consolider les capacités de
�nancement des projets de développement, le Comité économique, social et environnemental régional
(CESER)  du  Moronou  a  plaidé  pour  un  renforcement  des  mécanismes  de  mobilisation  des  recettes
propres,  lors de sa quatrième session ordinaire tenue à la préfecture de Bongouanou,  le  vendredi  17
octobre 2025.  Les membres du CESER ont  salué les  efforts  réalisés par  le  Conseil  régional  dans la
gestion  des  ressources  transférées  par  l’État,  notant  une  performance  jugée  satisfaisante  dans
l’exécution des dotations de fonctionnement. Toutefois, selon nos sources, ils ont relevé une faiblesse
persistante dans la mobilisation des recettes propres ; lesquelles demeurent en deçà des attentes. A�n
d’y  remédier,  le  Comité  a  recommandé  une  diversi�cation  des  sources  de  revenus,  ainsi  qu’un
renforcement des stratégies de recouvrement, indispensables pour soutenir une gouvernance �nancière
plus autonome et durable.

  SSoocciiééttéé

3333EE  CCOONNGGRREESS  IINNTTEERRNNAATTIIOONNAALL  DDEESS  FFEEMMMMEESS  MMÉÉDDEECCIINNSS  AAUU  CCAAIIRREE  ::  LLAA  CCÔÔTTEE  DD
´́IIVVOOIIRREE  SSIIGGNNEE  SSAA  PPRREEMMIIÈÈRREE  PPAARRTTIICCIIPPAATTIIOONN

La Côte d’Ivoire a pris part au 33e congrès de la Medical Women’s international association (MWIA), pour
la première fois au Caire en Égypte, rapporte une dépêche de fratmat.info. Tenu du 12 au 14 octobre 2025,
ce  rendez-vous  placé  sous  le  thème  :  «  une  seule  humanité  :  des  solutions  de  santé  grâce  à  nos
partenariats  »,  a  rassemblé  plusieurs  délégations  venues  du  monde  entier.  D’ailleurs,  la  délégation
ivoirienne,  composée de quatre  médecins,  conduite  par  l’association des femmes médecins de Côte
d’Ivoire (AFMCI), a marqué cette première participation par une présence active aux travaux, échanges et
décisions stratégiques de l’organisation, ainsi qu’une visite à l’ambassade de la Côte d’Ivoire en Égypte, où
la délégation a été reçue en audience par l’ambassadeur et félicitée par celui-ci pour son dynamisme et sa
volonté à promouvoir la Côte d’Ivoire au sein de la MWIA.

GGAARREE  DDEE  TTAAXXIISS  EETT  CCOOMMMMEERRCCEESS  JJOOUUXXTTAANNTT  LLAA  PPRRIISSOONN  CCIIVVIILLEE  ::  LL’’AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIOONN
PPÉÉNNIITTEENNTTIIAAIIRREE  MMEETT  DDEE  LL’’OORRDDRREE

De commun accord avec la  préfecture de police,  l’administration pénitentiaire  a  décidé de mettre  de
l’ordre autour de la Maison d’arrêt et de correction d’Aboisso (MACA), située en plein centre-ville. Depuis
quelques années, des chauffeurs de taxis communaux ont érigé une gare routière de part et d’autre de la
principale rue qui passe devant la prison civile, au grand dam des usagers et des autorités. Aux heures de
pointe, il est pratiquement di�cile de circuler en ce lieu ou de stationner pour faire des emplettes. Ayant
constaté  que  les  stationnements  créent  régulièrement  des  bouchons  à  proximité  du  pénitencier,  le
régisseur de la prison, Capitaine Ouattara Adaman, et son administration ont mis sur pied un dispositif
pour sécuriser les alentours et pour avoir une meilleure visibilité. Désormais, la circulation est �uide à cet
endroit à la grande satisfaction des usagers de la route, surtout des chauffeurs de gros camions.

DDAABBOOUU  //  LLAANNCCEEMMEENNTT  DDUU  PPRROOJJEETT  TTHHIIMMOO  ::  DDEESS  MMAATTÉÉRRIIEELLSS  DDEE  SSAALLUUBBRRIITTÉÉ  RREEMMIISS  ÀÀ
337755  JJEEUUNNEESS  VVIILLLLAAGGEEOOIISS

Le projet des Travaux à haute intensité de main-d’œuvre (THIMO), initié par le gouvernement dans le cadre
du projet emplois jeunes, est entré dans sa phase active. Essis Emmanuel, président du Conseil régional
des Grands Ponts, a remis, jeudi 16 octobre 2025, dans les locaux de sa structure à Dabou, un important
lot de matériels de salubrité à 375 jeunes issus de 15 villages, soit 8 du département de Dabou, 4 de
Grand-Lahou et 3 de Jacqueville. Ces matériels sont constitués, pour la plupart, de seaux, de pelles, de
râteaux, de balais, de gants, de cache-nez… Henri Joël Mobio, Coordonnateur projet au Conseil régional
des Grands Ponts, a indiqué que ces dons de matériels de salubrité sont une réponse au problème de
l’emploi jeune.

GGUUÉÉDDIIKKPPOO  ::  LLEESS  GGIIRRLLSS  PPOOWWEERR,,  HHIIEERR  VVUULLNNÉÉRRAABBLLEESS,,  AAUUJJOOUURRDD’’HHUUII  PPRRÊÊTTEESS  ÀÀ



BBRRIILLLLEERR

Jeunes, dynamiques et déterminées, elles se font appeler les « Girls Power ». Un nom qui re�ète leur
�erté, leur unité et leur volonté de s’imposer comme actrices du changement. Le 18 octobre 2025, le
Centre  de  Service  Civique  de  Guédikpo  a  célébré  la  �n  de  formation  de  la  deuxième cohorte  2025,
composée de 150 jeunes �lles, dont 20 �lles mères, correspondant à la cinquième cohorte « Girls Power
».  Placée sous la  présidence de Philippe Légré,  ministre-gouverneur  du District  du Bas-Sassandra,  la
cérémonie a mis en lumière la transformation de jeunes �lles, hier vulnérables, en femmes con�antes,
compétentes  et  engagées.  Pour  ces  jeunes  femmes  venues  d’horizons  divers,  le  service  civique
représente bien plus qu’une formation. C’est une renaissance.

FFOORRMMAATTIIOONN  EETT  IINNDDUUSSTTRRIIEE  ::  LL´́IINNPPHHBB  EETT  LLEE  SSUUDDOOTTEECC  SSIIGGNNEENNTT  UUNN  PPAARRTTEENNAARRIIAATT

Une convention de partenariat a été o�ciellement signée par l’entreprise ivoirienne SUDOTEC et l’Institut
national polytechnique Félix Houphouët-Boigny (INP-HB), le vendredi 17 octobre 2025, à Yamoussoukro,
selon une dépêche de l’AIP. Cette signature, d’une durée de trois ans, visant à mêler le monde académique
et  industriel,  renforcera  et  améliorera  la  qualité  de  la  formation  et  facilitera  ainsi  l’employabilité  des
étudiants. Par ailleurs, elle garantit la mise en disposition d’étudiants pour des stages pouvant déboucher
sur des emplois, la participation de l’entreprise à la formation continue des enseignants et son implication
dans les réformes pédagogiques de l’institut.

    AA  LL’’IINNTTEERRNNAATTIIOONNAALL

  EEccoonnoommiiee

EENN  CCÔÔTTEE  DD´́IIVVOOIIRREE,,  LL´́IIRRRRIIGGAATTIIOONN,,  PPAASSSSAAGGEE  OOBBLLIIGGÉÉ  VVEERRSS  LL´́AAUUTTOOSSUUFFFFIISSAANNCCEE  EENN
RRIIZZ

La  Côte  d’Ivoire  espère  atteindre  l’autosu�sance  en  riz.  L’objectif  politique,  répété  depuis  plusieurs
années,  s’est  traduit  par une hausse de la production depuis cinq ans.  En 2025,  la production locale
devrait  atteindre  1,8  million  de  tonnes  de  riz  blanchi  selon  les  prévisions  de  l’Agence  ivoirienne  de
développement de la �lière rizicole (Aderiz), de quoi couvrir 85% de la demande locale. Mais le chemin de
l’autosu�sance dépend encore de l’irrigation. C’est une plaine qui s’étend à perte de vue. Sous le vent, des
plants verts et de rares épis de couleur dorée ondulent.  Les grains attendent d’être récoltés.  « En ce
moment, les grains sont ensachés, le riz est dans l’enveloppe. C’est le riz paddy ! », nous décrit Georges
Kouamé Yao. Il fait partie de la coopérative Ayué N´zi. Il veut développer la riziculture à M´Bahiakro : « Nos
parents  travaillaient  le  riz,  mais  de  façon  rudimentaire  et  pas  en  grande  quantité.  Aujourd’hui,  nous
voulons faire ça sur de grandes quantités. »

    VVUU  SSUURR  LLEE  NNEETT

  PPoolliittiiqquuee

PPRRÉÉSSIIDDEENNTTIIEELLLLEE  22002255::  LLEE  CCNNDDHH  AAPPPPEELLLLEE  ÀÀ  LLAA  RREETTEENNUUEE  EETT  AAUU  RREESSPPEECCTT  DDEESS
DDRROOIITTSS  DDEE  LL’’HHOOMMMMEE  DDAANNSS  LLEE  CCOONNTTEEXXTTEE  PPRRÉÉ--ÉÉLLEECCTTOORRAALL



À quelques jours du scrutin présidentiel prévu le 25 octobre prochain, le Conseil National des Droits de
l’Homme (CNDH) de Côte d’Ivoire attire l’attention de l’opinion nationale et internationale sur le climat pré-
électoral marqué par des tensions et des appels à manifester.  Dans une déclaration rendue publique,
l’institution présidée par Namizata Sangaré invite les acteurs politiques et les citoyens à privilégier le
dialogue et les voies légales d’expression pour garantir un scrutin apaisé. Le CNDH indique suivre avec la
plus grande vigilance la situation sur le terrain, grâce à ses 31 Commissions Régionales des Droits de
l’Homme (CRDH) déployées pour le monitoring et le suivi du processus électoral.

  EEccoonnoommiiee

TTRRAANNSSIITTIIOONN  ÉÉNNEERRGGÉÉTTIIQQUUEE  EENN  CCÔÔTTEE  DD’’IIVVOOIIRREE  ::  EENNTTRREE  DDIISSCCOOUURRSS  VVEERRTTSS  EETT
RRÉÉAALLIITTÉÉSS  GGRRIISSEESS

Sous un soleil de plomb, les panneaux solaires �ambant neufs de Boundiali scintillent au milieu de la
savane. À perte de vue, des rangées de modules captent l’énergie du jour pour l’injecter dans le réseau
électrique national. Cette image symbolise l’ambition de la Côte d’Ivoire : devenir un acteur majeur de la
transition énergétique en Afrique de l’Ouest. Mais derrière cette volonté politique, le pays affronte encore
de  multiples  dé�s  techniques,  �nanciers  et  climatiques  pour  atteindre  ses  objectifs  de  durabilité  à
l’horizon 2030. Un pays moteur, mais encore dépendant du gaz. Avec une capacité installée de 2 907
mégawatts (MW) en 2023, la Côte d’Ivoire se positionne comme l’un des leaders régionaux en matière de
production d’électricité. Selon la Direction générale de l’Énergie, environ 69 % de cette production provient
encore des centrales thermiques alimentées au gaz naturel,  tandis que 31 % sont issues de sources
renouvelables,  principalement  de  l’hydroélectricité.  Le  pays  dispose  d’un  réseau  électrique  étendu  et
relativement stable, une rareté dans la sous-région.

  SSoocciiééttéé

BBOOUUAAKKÉÉ  FFOOFFAANNAA,,  MMIINNIISSTTRREE  DDEE  LL´́HHYYDDRRAAUULLIIQQUUEE,,  DDEE  LL´́AASSSSAAIINNIISSSSEEMMEENNTT  EETT  DDEE  LLAA
SSAALLUUBBRRIITTÉÉ  ::  ""ÀÀ  CCEE  JJOOUURR,,  8800  %%  DDEE  LLAA  PPOOPPUULLAATTIIOONN  AA  AACCCCÈÈSS  ÀÀ  LL´́EEAAUU  PPOOTTAABBLLEE  ÀÀ
TTRRAAVVEERRSS  LL´́HHYYDDRRAAUULLIIQQUUEE  UURRBBAAIINNEE,,  LL´́HHYYDDRRAAUULLIIQQUUEE  VVIILLLLAAGGEEOOIISSEE  AAMMÉÉLLIIOORRÉÉEE  EETT
LLEESS  PPOOMMPPEESS  ÀÀ  MMOOTTRRIICCIITTÉÉ  HHUUMMAAIINNEE""

Le ministre  de l´Hydraulique,  de l´Assainissement et  de la  Salubrité,  Bouaké Fofana,  revient,  dans un
entretien accordé au CICG, sur les mesures prises pour faciliter l´accès à l´eau potable à l´ensemble de la
population. Il évoque également les codes de l´assainissement et de la salubrité adoptés il y a peu. "L
´accès à l´eau potable en Côte d´Ivoire progresse de façon satisfaisante. Il  faut retenir  qu´il  y a trois
façons  de  donner  de  l´eau  aux  Ivoiriens  :  l´hydraulique  urbaine  gérée  par  la  SODECI,  l´hydraulique
villageoise améliorée et les Pompes à Motricité Humaine (PMH)", a-t-il indiqué de prime abord, avant d
´ajouter  :  "À ce jour,  80 % de la  population a accès à l´eau potable  à  travers l´hydraulique urbaine,  l
´hydraulique villageoise améliorée et les pompes à motricité humaine". (Source : CICG)

BBIILLAANN  EETT  SSUUIIVVII  DDEE  LLAA  PPNNEE  22002211--22002255  ::  LLEE  GGOOUUVVEERRNNEEMMEENNTT  AAPPPPEELLLLEE  AAUU
RREENNFFOORRCCEEMMEENNTT  DDEE  LLAA  SSYYNNEERRGGIIEE  DD´́AACCTTIIOONNSS  EETT  AAUU  DDIIAALLOOGGUUEE  IINNCCLLUUSSIIFF  PPOOUURR
DDÉÉVVEELLOOPPPPEERR  LL´́EEMMPPLLOOII

Le directeur de l´Emploi, Franck Dogoh, a appelé au renforcement de la synergie d´actions et au dialogue
inclusif pour développer l´emploi. C´était à l´occasion de l´atelier bilan de suivi de la mise en œuvre de la
Politique nationale de l´Emploi (PNE 2021-2025), le 25 septembre 2025 à Abidjan. Franck Dogoh a relevé
des avancées notables et des résultats encourageants en termes de création d´emplois et d´amélioration
des conditions de vie des travailleurs dans le cadre de la mise en œuvre de la PNE 2021-2025. Toutefois,
a-t-il souligné, des efforts sont encore à consentir par la mise en œuvre effective de mesures adéquates
pour impulser la création d´emplois décents, productifs et de qualité a�n de réduire davantage la pauvreté
et  impulser  une  croissance  inclusive,  avec  le  secteur  privé  comme  principal  moteur  de  création  de
richesse et d´emplois. (Source : CICG)
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