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INTRODUCTION  
 
Le Ministère de l’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle 
(METFP) de la Côte d’Ivoire a engagé depuis fin 2007 une série de réflexions. 
 

Les résultats de ces réflexions feront l’objet d’un séminaire national qui rassemblera 
tous les acteurs du système, mais également et surtout les Partenaires du Secteur 
Privé et les Partenaires Techniques et Financiers. 
 

L’agenda du séminaire prévoit une importante rencontre qui réunira les Ministres en 
charge de l’ETFP des pays de l’UEMOA et du Cap Vert. 
 

I – CONTEXTE ET JUSTIFICATION 
 
1-1 Contexte 
 

Avec l’appui des partenaires du système le Ministère de l’Enseignement Technique 
et de la Formation Professionnelle a fait l’état des lieux du dispositif. 
 
Ce diagnostic qui a également pris en compte l’évolution de l’environnement socio-
économique global, les exigences du marché du travail et les ressources humaines a 
conclu à la nécessité : 
 

1. de concevoir et de conduire une réforme centrée sur «le renforcement du 
partenariat Ecole/entreprise, pour une formation de qualité et une insertion 
professionnelle durable» 

 
2. de tenir un Séminaire National ouvert avec l’ensemble des partenaires, en vue 

d’engager avec succès cette réforme. 
 
Les travaux préliminaires ont permis :  
 

• d’établir le diagnostic du système d’enseignement technique et professionnel, 

• de formuler les principes directeurs et les axes stratégiques, 

• de dégager les perspectives d’ETFP d’ici 2020. 

Il reste à élaborer un plan stratégique décennal  sur la base des données fiables en 
vue de mettre en œuvre la réforme. 
 
Cette reforme devra s’articuler autour  de six (06) axes stratégiques : 
 

Axe Stratégique 1 :  la promotion de l’accès à la Formation 
Axe Stratégique 2 :  l’offre de formation 
Axe stratégique 3 :  le renforcement du partenariat école - entreprise   
Axe stratégique 4 :  l’insertion professionnelle  
Axe stratégique 5 :  la certification des compétences 
Axe stratégique 6 :  la gouvernance 
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Ainsi, à terme cette reforme devra permettre d’avoir « Un système d’Enseignement 
Technique et de Formation Professionnelle accessibl e à tous et qui s’adapte 
aux besoins de l’économie nationale». 

 
I-2- Justification 

 
La Côte d’Ivoire fait partie d’un espace géographique sous-régional qui a en partage la  

 monnaie, (le franc CFA) et la langue officielle, (le français), avec sept (07) autres pays,  
constituant l’UEMOA. 
  
Lors de ses différentes missions dans ces pays et au Cap Vert et des échanges qu’il a  

 eus avec certains de ses homologues, le Ministre Moussa DOSSO a pu mesurer la  
 similitude des problèmes qui minent l’Enseignement Technique et le Formation  
 Professionnelle de tous ces pays. 

 
Aussi a-t-il jugé opportun et nécessaire de convier ces pairs de l’UEMOA et du Cap Vert  

 à une concertation, en vue d’explorer ensemble les perspectives d’une coopération  
 mutuellement bénéfique dans le domaine commun de l’Enseignement Technique et de  
 la Formation Professionnelle. 

 
II - OBJECTIFS ET RESULTATS 
 

OBJECTIF GENERAL RESULTAT GENERAL ATTENDU 

 
Explorer les perspectives de coopération entre 
les Ministres chargés de l’Enseignement 
Technique et de la Formation Professionnelle 
des pays membres de l’UEMOA et du Cap 
Vert. 
 

 
La volonté des Ministres de poursuivre la 
concertation en vue de concrétiser l’offre de 
coopération est affirmée. 

OBJECTIFS SPECIFIQUES RESULTATS SPECIFIQUES ATTENDUS 

 
1) Informer les Ministres en charge de 

l’ETFP des pays de l’UEMOA et du 
CAP VERT sur : 

- la nouvelle vision et les orientations 
stratégiques de l’ETFP en Côte d’Ivoire 

 

- l’insertion professionnelle (Ex : PFS) 

Les Ministres sont informés : 
- de la nouvelle vision et orientations 

stratégique de l’ETFP en Côte d’Ivoire  
- des  expériences en matière 

d’insertion professionnelle (Ex : Plate 
forme de service) 

 
2) Partager les expériences des autres 

Ministres sur l’état de l’ETFP et de 
l’insertion professionnelle des 
jeunes dans les pays concernés.  

Les Ministres de l’ETFP sont au même 
niveau d’information sur l’état de l’ETFP et 
l’insertion professionnelle des jeunes dans 
les pays de l’UEMOA et du CAP VERT. 

 
3) Envisager les perspectives 

communes. 
 

Les Ministres présents conviennent de créer 
un cadre périodique de concertation, sous 
forme  de rencontre annuelle tournante. 
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III - LES ACTIVITES, LES CONTENUS ET LES ANIMATEURS  OU (METHODOLOGIE) 
 

La rencontre des Ministres se tient  le 23 octobre 2009  et en une section ouverte 
aux seuls ministres, à l’exception du modérateur et Maître de cérémonie et des 
rapporteurs. Le tableau ci-dessous indique les activités, les contenus et les 
animateurs. 

ACTIVITES CONTENUS INTERVENANTS ANIMATEURS 

Ouverture  
de la rencontre 

• Allocution du Ministre de 
l’Enseignement Technique et 
de la Formation 
Professionnelle de la Côte 
d’Ivoire 
 

• Intervention de Son 
Excellence Monsieur le 
Président de la République 

Ministre de 
l’Enseignement 
Technique et de la 
formation 
Professionnelle de la 
Côte d’Ivoire 
 
Le Président de la 
République 
 

Maître de 
cérémonie 

Panel 

 

État des lieux de 
l’Enseignement Technique et de 
la Formation Professionnelle 
dans chaque pays participant 
selon les axes suivants : 

1. Vision et orientations 
stratégiques :  
- Qualité de la 

formation technique 
et professionnelle, 

- Insertion 
professionnelle, 

- Gouvernance, 
- Coûts et 

financements. 

Ministre en Charge du 
Département dans 
chaque pays 

Modérateur 

Panel 

 
Identification des spécificités, 
des complémentarités et des 
convergences 
 

Ministres Modérateur 

Rédaction 
 
Communiqué sanctionnant les 
travaux 

Rédacteurs : Modérateur et rapporteurs 

Panel 

 

Adoption du communiqué 
sanctionnant les travaux 
 

Rapporteur  Modérateur 

Présentation  
du communiqué Lecture du communiqué  

 Ministre de 
l’Enseignement 
Technique et de la 
Formation 
Professionnelle 
 

Son Excellence 
Monsieur le Premier 
Ministre 
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IV - LES PARTICIPANTS, LE BUREAU DE SEANCE ET L’ORG ANISATION  
 
Participants aux travaux : 
1. Les Ministres Chargés de l’Enseignement Technique et de la Formation 

Professionnelle des pays membres de l’UEMOA et du CAP VERT, 
2. Le Maître de cérémonie et modérateur, 
3. Les deux rapporteurs 
 
Participants à l’audition du Communiqué sanctionnan t les travaux 
 
4. La Présidence de la République, 
5. La Primature, 
6. Le  Ministère d’État, Ministère du Plan et du Développement,  
7. Le Ministère de l’Économie et des Finances, 
8. Les organisations du système des Nations Unies, 
9. Les organismes de coopération multi-latérale, 
10. Les organismes de coopération bilatérale, 
11. Les ONG internationales du secteur formation, 
12. Les organisations professionnelles 
13. Les organisations syndicales 
14. L’UEMOA internationale 
 
V-BUREAU DE SEANCE 

 
Président :    Son Excellence Monsieur le Premier Ministre de la  République de Côte      
                    d’Ivoire. 
 
Membres : Ministre ETFP de Côte d’Ivoire  
                 Un Ministre ETFP des pays membre de l’UEMOA et CAP-VERT 

                           
VI- PROGRAMME (Voir Annexe)  
 
VII- LIEU : COTE D’IVOIRE – Abidjan / HOTEL DU GOLF  
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PROGAMME DU SEMINAIRE NATIONAL  SUR LA REFORME DE L’ETFP   OCTOBRE 2009 

 

JOURS HORAIRES ACTIVITES 

 

 

 

21/10/09 

08 H 30- 09 H 

09 H 00 

09 H 15 

11 H 15 

11 H 30 

12 H 30 

13 H 00 

14 H 30 

16 H 30 

16 H 45 

18 H 30 

Accueil des participants 
Ouverture des travaux des experts 
Intervention des experts en plénière (30min/experts) 
Pause Café 
Echanges 
Cadrage et organisation des ateliers 
Déjeuner 
Début des travaux en atelier 
Pause café 
Reprise des travaux en atelier 
Suspension des travaux 

 

 

22/10/09 

09 H 00 

10 H 00 

11 H 15 

12 H 00 

14 H 30 

15 H 30 

16 H 30 

17 H 30 

Accueil des invités et partenaires 
Cérémonie d’ouverture du séminaire présidée par Mr le Premier Ministre 
Projection du film institutionnel 
Déjeuner 
Présentation et adoption des rapports des ateliers 
Synthèse des rapports 
Pause Café 
Lecture et Validation du rapport final 

 

 

 

 

 

 

 

23/10/09 

08 H 30 

09 H 30 

10 H 50 

11 H 00 

11 H 10 

11 H 30 

11 H 40 

11 H 50 

 

12 H 00  

12 H 30 

13 h 00 

15 H 00 

Accueil des invités 
Panel des Ministres ETFP UEMOA et CAP VERT 
Accueil de S.E.M. le Président de la République.  
Ouverture de la conférence des ministres par le Président de la République 
Lecture des rapports finaux du séminaire  
Signature de la convention avec le secteur privé 
Déclaration des Partenaires Techniques et Financiers 
Rapport de synthèse du panel des Ministres  et déclaration des Ministres de 
l’ETFP UEMOA + Cap Vert 
Discours du ministre de l’ETFP de Côte D’Ivoire 
Discours de clôture de SEM le Président de la République 
Déjeuner de clôture  
Point de presse des Ministres de l’UEMOA et du CAP-VERT 

 


