CURRICULUM VITAE

1. IDENTITE
Nom et Prénoms : KOFFI Koffi Paul
Date et lieu de naissance : 26 janvier 1957 a M’Bahiakro
Nationalité : Ivoirienne
Situation matrimoniale : Marié et pére d’un enfant
Langues internationales pratiquées : Frangais et Anglais (Certificat Wall Street)
Informatique : Word, Excel, PowerPoint, Modéles, Internet
Spécialisation : Ingénieur Statisticien Economiste (1983)

Executive Master of Business Administration (MBA)/ 2004
Emploi actuel: Directeur de Cabinet Adjoint du Premier Ministre

chargé des Programmes de Sortie de Crise

RESUME

J'ai occupé au cours de 28 ans d’expérience, plusieurs fonctions au plan national et
international, dans trois pays (Céte d’Ivoire, Guinée, Madagascar) et effectué mes études en
Céte d’Ivoire, en France (Paris) et aux Etats-Unis ( New York).

Au plan national : D’abord, Chargé d’Etudes, Sous-Directeur. puis Directeur de I’Emploi au
Ministére du Travail. Ensuite, Conseiller Technique, Directeur de Cabinet Adjoint au
Ministére de I'Economie et Finances. Puis, Conseiller Economique, Conseiller Spécial et
actuellement Directeur de Cabinet Adjoint du Premier Ministre. A ce titre, J'ai servi tous les
Premiers Ministres depuis 2000 sans discontinuité.

Au plan international et consultance : Expert, Conseiller Technique du Bureau International
du Travail (BIT) et du FNUAP, Consultant pour I'OUA,Consultant du PN UD, Consultant-
Collaborateur Extérieur du Directeur Général Adjoint du BIT pour ['Afrique sur ['emploi,
Consultant de la BAD sur le Rapport Economique de I'Afrique, Gouverneur par Intérim de la
BID, Membre du Comité Directeur Afistat.

J'ai une bonne connaissance de la fonction publique nationale et internationale. du secteur
privé et de la société civile. Expériences dans les domaines suivants -

- Macro-économie, Statistiques, Finances Publiques, Programmes économiques et
financiers;

- Population, Pauvreté (DSRP), Planification et Développement ;

- Politiques d’Emploi et Planification des Ressources Humaines 3

- Programmes de Sortie de Crise (DDR, identification/élections, redéploiement
administration, réconciliation/cohésion sociale, reconstruction, victimes de guerre,
réformes militaires) ;

- Management stratégique.



Formation dans les domaines suivants :

1. Ingénieur Statisticien Economiste : Ecole Nationale Supérieure de Statistique et

d’Economie Appliquée (ENSEA/Abidjan 1980), puis Ecole Nationale de Statistique et
d’Administration Economique (ENSAE/CESD Paris) Premier au Jury de ma
promotion en 1983 ;

Executive Master of Business Administration(MBA) :  International School of

Management (ISM) a Paris et a I'Université St John de New York en 2003-2004:
International Executive MBA. Spécialité: Management.

3. Actuellement en préparation d’un Ph.D of Business Administration (Ph.D)

International School of Management (ISM) a Paris et & I’ Université St John de New
York

Je suis auteur d’ouvrages dont « le Défi du développement en Céte d’Ivoire » édité chez
Harmattan 2008.

Je suis auteur de plusieurs publications et membre de plusieurs associations scientifiques.

Enseignant dans plusieurs établissements d’enseignement supérieur ou de formation post-
universitaire :

ENA (cycle supérieur et moyen supérieur) ;

ENSPT(adjoints et ingénieurs des télécommunications) ;

Centre d’Education & distance/ENA (formation au management pour Directeurs de
cabinet ou Directeurs généraux de Ministere) ;

GPE (actuellement . formation de 3°™ cycle en management, gestion de politique
économique et planification économique) ;

ENSEA (actuellement :  formation des ingénieurs statisticiens économistes en
management stratégique).



II. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

EMPLOIS OCCUPES

Depuis juin 2007: Directeur de Cabinet Adjoint du Premier Ministre chargé des Programmes de
Sortie de Crise

Je suis chargé, sous I’autorité du Premier Ministre, de coordonner et de suivre la mise en ceuvre du

Programme de Sortie de Crise issu de I’Accord Politique de Ouagadougou (APO), notamment en
matiére de :
o Défense et sécurité ;
Redéploiement de 1’administration ;
Identification et élections ;
Reconstruction post-crise ;
Secteurs en crise.
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J'assiste le Premier Ministre pour toutes ces questions ;

J’assiste le Directeur de Cabinet dans sa mission ;

Je supervise le département de sortie de crise, gére le personnel et les moyens du département;

J’assure le suivi des relations avec les ministéres, structures d’exécution du Programme de sortie de crise

et partenaires au développement

J assure plusieurs responsabilités dont :

= Secrétaire technique des Groupes de Travail Identification

* Coordonnateur par intérim du Projet d’ Assistance post-conflit chargé de la réinsertion des ex-
Combattants et de la réhabilitation communautaire financé par la BM (120 millions $US)

= Président du comité de pilotage de I’encasernement et la
démobilisation des ex-combattants ;

* Superviseur des financements et de ’exécution budgétaire des programmes de sortie de crise

* Membre du Comité de pilotage des paniers de fonds

* Négociateur des financements des programmes de sortie de crise ;

= Statistiques, tableaux de bord et suivi évaluation des opérations de sortie de crise ;

* Négociateur du financement de I’autoroute Abidjan-Grand Bassam ;

* Président du Comité d’organisation visite du Président de la Banque Mondiale

* Vice-Président du Comité de coordination et de suivi des programmes de sortie de crise.

Personnel sous ma responsabilité : 22 personnes dont 14 cadres (Conseillers Spéciaux, Conseillers
Techniques et Chargés d’Etudes)

Résultats : Organisation de 1’élection présidentielle (1" et 2°™ tour)
Identification, production liste électorale, cartes d’identité et cartes d’électeurs
Organisation et préparation du Programme de sortie de crise
Préparation, négociation et organisation de la table ronde des bailleurs de fonds sur le
Programme de sortie de Crise (197 Mds FCFA d’annonce)
Audiences foraines
Reconstitution des registres d’état civil
Identification et recensement électoral
DDR et encasernement des ex-combattants
Supervision des opérateurs techniques et coordination (CEIL, CNSI, ONI, Sagem et Ins)



Avril 2003-Juin2007 :  Conseiller Spécial du Premier Ministre chargé des questions économiques et

financiéres et des stratégies de réduction de la pauvreté

Je suis le Coordonnateur de la Cellule Economique du Premier Ministre et a ce titre j’assume les
fonctions de Conseiller Economique du Premier Ministre.

o

o O

O O O O 0 0

Analyses, avis et conseils divers sur questions macroéconomiques, finances publiques (budget,
trésor, mobilisation des aides extérieures, fiscalité, etc.);

Suivi des programmes économiques et financiers et des stratégies de réduction de la pauvreté;
Interface avec le Ministére de I’Economie et des Finances et les bailleurs de fonds en particulier avec
le FMI et la Banque Mondiale;

Supervision de la préparation du programme de sortie de crise et participation aux négociations du
programme post-conflit ;

Participation & la préparation du dossier du 10éme FED et dossier de la conférence sous-régionale de
Ouagadougou (APE) ;

Gouverneur par intérim de la BID aux assemblées de 2005 ;

Participation aux Assemblées Annuelles FMI/BM (depuis 1997) et de la BAD (2006) ;

Consultant de la BAD sur African Economic Outlook, ou je suis peer review pour 10 3 13 pays
UEMOA et CEMAC plus Nigeria, Ghana et RDC ;

Consultant du BIT sur le sommet UA sur la pauvreté et ’emploi en 2004 ;

Membre du Conseil d’Administration du BNETD ;

Membre du Comité National de Trésorerie ;

Membre du Comité National de Crédit,

Membre du Comité de la Balance des Paiements ;

Chargé de cours de Management stratégique/ENSEA, de formation « Top management » des
directeurs de Cabinet de 1’ Administration (2005) et sur le Programme de Formation de Gestion de
Politique Economique (GPE) ;

Préparation des budgets, plans de financement et plans de décaissement du programme de sortie de
crise et mobilisation des ressources extérieures et intérieures (2005 et 2006) pour 124 milliards
FCFA (DDR, identification, redéploiement administration et élections) ;

Participation et préparation des missions ¢conomiques du Premier Ministre ;

Chef de délégation (Juin 06) et négociation du financement du programme de désarmement,
démobilisation et réinsertion avec la Banque Mondiale pour 100 millions $ US avec succes.

Résultat : Programme prioritaire du Gouvernement (Accords de Paix)

Mobilisation de ressources

LFévrier 2000 2 Mars 2003 :  Conseiller Economique du Premier Ministre T

Sous la responsabilité du Premier Ministre, je suis chargé des questions suivantes

o

o

Examen, analyse des dossiers, avis et conseils divers sur questions macroéconomiques, finances
publiques ;

Supervision de la préparation du Document cadre de politique économique, financiére et sociale
2000-2005 ;

Préparation et supervision du DSRP-i et DSRP final (consultation, groupes thématiques, enquéte
niveau de vie, OMD, rédaction, mobilisation des ressources, etc.) ;

Négociation et suivi du SMP et de la FRPC ;

Organisation et supervision des missions ¢conomiques du Premier Ministre (FML, BM, UE,
Trésor/Paris; SG NU, PNUD, UNICEF, FNUAP, Corporate Council on Africa/Philadelphia, etc.) ;
Préparation des consultations CI-UE (article 366 bis en février 2000 puis en février 2001) pour la
levée des sanctions de I’UE;

Coordonnateur du programme de restructuration des transports CI-PAST (180 millions $) ;

Initiateur et superviseur de I"appel a candidature pour désignation des DG des régies financiéres
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(Trésor, Imp6t et Douane) ;

Membre du comité national Trésorerie ;

Membre du comité national du crédit ;

Membre de plusieurs Conseils d’ Administration (CAA, BICICI, BNETD) ;
Membre du Comité de Direction d’ Afristat depuis 2001 ;

Organisation, délégation et participation aux Assemblées annuelles FMI /BM ;
Conférence sur le financement du développement 2 Monterrey.

Résultats Majeurs : Reprise de la Coopération Economique et Financiére (SMP)

Mobilisation de ressources

Adoption du DSRP-Intérimaire

Négociation de la FRPC avec le FMI et la BM

Suivi des OMD

Négociation avec I’'UE

Préparation du DSRP-F

Appel a candidatures pour le recrutement de nouveaux

DG des régies financieres

Mise en place de ’AGEROUTE, du FER et de la SONATT.

Juillet 1998 a janvier 2000 : Directeur de Cabinet Adjoint du Ministre de I’Economie et des Finances

Activités principales :

O

O

Organisation, renforcement des capacités du Cabinet et supervision des services du Ministére et des
Conseillers Techniques ;

Président du Comité Technique de Suivi du Programme Economique et Financier ;

Président du Comité de Gestion de divers fonds de contrepartie ( ivoiro-canadien, ivoiro-japonais ;
ivoiro-US) ;

Co-président du suivi des projets BAD, homologue des fonds d’ajustement coopération Frangaise ;
Président du Comité de Mobilisation des Financements Extérieurs et du Suivi des Investissements
Publics (200 Mds FCFA de mobilisés en 1998) ;

Président du Comité de Négociation pour les Accords de Cotonou ACP-UE ; responsable du suivi
des dossiers de gouvernance au Cabinet, Responsable des négociations et du suivi des programmes
¢conomiques et financiers (FASR, PPTE) avec point de décision en mars 1998;

organisation et participation aux Assemblées Annuelles FMI/BM.

Résultats Majeurs : Mobilisation de ressources de 400 millions $ en 1998 ;

Réorganisation du Ministére de I’Economie et des Finan ces
Réformes des Finances Publiques
Réformes Structurelles.

Personnel sous ma responsabilité : une cinquantaine de membres de Cabinet (dont 15 Conseillers
Techniques), une vingtaine de Directions Générales et Centrales

Aoiit 1997 a Juillet 1998 : Conseiller T. echnique du Ministre de I’Economie et des Finances chargé du

Suivi des Programmes Economiques et Financiers.

Activités principales :

O

O O O O O

Analyses, conseil et suivi des programmes macro-économiques et financiers (FASR, etc.) ;
Analyses et notes macroéconomiques pour le Ministre ;

Participation aux négociations des programmes €conomiques ;

Coordonnateur du programme de réforme du secteur financier ;

Participation aux négociations du PPTE avec point de décision en mars 1998 ;
Participation au Groupe Consultatif sur la CL.




Résultats majeurs : Conclusion en février 1998 et approbation en mars 1998 par le

FMI et la Banque Mondiale, de la FASR 1998-2001
Accord pour Uallégement de la dette dans le cadre du PPTE et point de
décision pour mars 1998 et point d’achévement prévu en avril 2001

Personnel sous ma responsabilité : 02 dont 01 Chargé d’Etudes.

Janvier 1995 - Juillet 1997 : Conseiller T echnique Principal du BIT/FNUAP en Planification de la

Population et du Développement/Antananarivo - Madagascar.

Activités principales

(@]

(@]

Organisation, coordination, gestion, préparation et mise en ceuvre du programme population et
développement. Programme de Population et Développement adopté en 1997.

Appui institutionnel, renforcement des capacités et formation des ressources humaines ;

Ftudes et recherches population/développement, développement humain. Assistance au
Gouvernement (Ministére Economie et Plan, et Ministére Population et Développement Social) ;
Consultations locales et régionales (administrations, populations, ONGs); appui au bureau de zone
du BIT et au bureau de zone FNUAP. Participation a 1’analyse prospective « Madagascar 2025 » et
au Rapport PNUD sur le développement humain durable ;

Table Ronde des Bailleurs sur le Programme de Population et Développement.

Résultats Majeurs : Le Gouvernement a approuvé par Décret le PNP le 20 janvier 1997,

Mise en place des Nouvelles structures pour la population et le
développement (Office National de la Population)

Formation des Ressources Humaines

Rapport National DHD

Réflexion prospective Madagascar 2025

Initiative UNDAF

Table Ronde sur le PNP.

Personnel sous ma responsabilité : 09 dont 02 Experts nationaux. Grade P5 (NU)

Octobre 1989 — Décembre 1994 : Conseiller T, echnique Principal du BIT/FNUAP en Planification de la
Population et du Développement/Conakry - Guinée.

Activités principales :

(@]

Organisation, coordination, gestion, préparation et mise en ceuvre de programme population et
développement ;

Appui institutionnel, renforcement des capacités et formation des ressources humaines ;

Etudes et recherches population/développement, développement humain. Assistance au
Gouvernement (Ministére du Plan et de la Coopération Internationale);

Consultations locales et régionales (administrations, populations, ONGs); appui au bureau de local
du FNUAP ;

Déclaration de Politique de population et Développement adoptée en 1992 ;

Table ronde des bailleurs de fonds sur le Programme de Population.

Résultats Majeurs : Le Gouvernement a approuvé la Politique Nationale de Population et

Développement en Mai 1992
Formation des ressources humaines.




Mise en place des Nouvelles structures pour la population et le
Développement

Analyses Prospectives

Programme pays FUNAP

Table Ronde sur Programme Pays FNUAP.

Personnel sous ma responsabilité : 15 dont 01 VNU et 04 Experts nationaux ; Grade P4 puis P5
(changement de Grade en 1992 pour services méritoires)

'&mvier 1985-Octobre 1989 :Directeur de PEmploi au Ministére du Travail / Abidjan / Céte d’Ivoire —l

Activités principales

o Chargé de la conception et du suivi de la politique nationale de I’emploi ;

o Préparation de programmes et projets générateurs d’emplois productifs ;

o Planification et programmation de ’emploi, notamment de la politique d’ivoirisation des cadres ;
suivi et encadrement du secteur informel ;

o Responsable du Schéma Directeur Informatique du Ministére ;

o Chargé de cours & PENSEA (Compta Nat), ENA (politique de I’emploi), ENSPT (Economie
Générale) ;

o Dialogue social avec les partenaires sociaux. J’ai réalisé plusieurs études sur I’emploi en Cote
d’Ivoire.

Résultats :  Elaboration d’une Politique de | "Emploi ;
Préparation d’un Fonds National pour [ "Emploi ;
Reconnaissance et meilleur suivi du Secteur Informel ;
Systéme d’Information sur le Marché de | "Emploi.

Personnel sous ma responsabilité : 50 dont 02 Sous-directeurs et 20 cadres.

Note de fin d’année : 5/5 avec rapport spécial du Ministre pendant mes fonctions de Directeur de
PEmploi.

Février 1984 - Décembre 1984 : Sous-Directeur de la Planification des Ressources Humaines et de la
Programmation/Direction de I’Emploi/ Ministére du Travail/ Abidjan

Activités principales

o Chargé des études et de la planification de I’emploi en rapport avec la situation macroéconomique ;
o Mise en place et organisation d’un service de statistique de la main d’ceuvre.

Résultats :  Mise en place d’outils de Planification de I’Emploi
Formation d’une équipe de chargés d’études sur | ‘emploi

Mise en place systéme satistiques du travail et de | ‘emploi

Personnel sous ma responsabilité ; 12.

Septembre 1983 - Janvier 1984 : Ingénieur Chargé d’Etudes, Direction de I’Emploi/ Ministére du
Travail/ Cote d’Ivoire.

Collaborateur extérieur et Homologue de expert international sur le projet IVC réorganisation des services
d’emploi.
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AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

ENSEIGNEMENT

Depuis 2005 — Chargé de cours de Management des Entités Locales au GPE/CIRES

2006 : Chargé de cours de Management public par performance GPE/CIRES (2005)

Depuis 2005 :  Chargé de cours de Management Stratégique a I’ENSEA/Abidjan Cycle des ISE

Chargé de cours de Management de 1’Administration Publique (Centre d’Education 3
Distance/ Secret. National Gouvernance et Renforcement des Capacités/ENA) a destination
des Directeurs de Cabinet

1984 — 1989 :  Chargé de cours de Comptabilité Nationale 2 I’ENSEA/Abidjan
1985 - 1989 : Chargé de cours de Statistiques du Travail et de Politique de I’Emploi a ’ENA (Cycle

Supérieur et Moyen Supérieur)

1986 - 1989 :  Chargé de cours de Statistiques Descriptives et d’Economie Générale a I’ENSPT/Abidjan.

CONSULTATIONS
- CIADFOR 1986  : Formation du personnel des services de I’Emploi en Cdte d’Ivoire
- OUA 1987 : Monographie sur Population et Développement en Céte d’Ivoire (Publication)
- CEA 1987 : Planification de la main d’oeuvre et d’emploi en Cote d’Ivoire (Publication)
- CONFEIJES 1989 : Séminaire sur les Jeunes déscolarisés en Afrique Francophone
-BIT 1997 : Table ronde des bailleurs de fonds sur le programme national
de population de Madagascar :
- FNUAP 1998 : Elaboration document de projet d’appui 4 la politique de Population de Céte d’Ivoire;
- BIT 1999 : Politique Macro-économique, Emploi et Genre en Céte d’Ivoire ;
- BIT 2003 : Collaborateur Extérieur du DGA/BIT ;
- BIT 2004 : Préparation du Sommet des Chefs d’Etat sur I’Emploi et la Pauvreté en Afrique

pour le compte du BIT (collaborateur Extérieur).

- BAD/OCDE 2004, 2005, 2006 et 2007 Préparation du Rapport Economique de I’ Afrique 2004 et 2005
-AFRISTAT (2006) : Statistiques et synthéses économiques (SGDD, Manuels du FMI).

AUTRES :

Niveau National :

Président du Comité de Supervision du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté
(DSRP) :2000-2002 ;

Président du Comité Technique du Suivi du Programme Economique et Financier (1997-1999) ;
Président du Comité de Mobilisation des Financements Extérieurs et du Suivi des Investissements
Publics (1998-1999) ; (200milliards FCFA de mobilisés en 1998)

Vice-Président du Secrétariat Général aux Reformes Structurelles (2001-2002) ;

Coordonnateur National du Programme d’Ajustement du Secteur des Transports (CI-PAST) 2000-
2001 ; 180 millions $ ;

Co-Président du Comité de Pilotage du Fonds Ivoiro-Canadien (1998-1999) ;

Président du Comité de Gestion du Don Japonais hors Projet (1998-1999) ;

Co-Président du Suivi du Portefeuille de la BAD (1998-1999) ;

Président du Comité National de Négociation de la Convention de Cotonou (1998/99) ;

Membre du Comité National de Trésorerie (1998-2002 puis reprise en 2004) ;

Membre du Comité National de Crédit (2000-2002) ;

Membre du Conseil d’ Administration de la BICICI (2000-2002) ;

Membre du Conseil d’ Administration de la CAA (1999-2001) ;

Membre du Conseil d’Administration du BNETD(2001-2002) reprise depuis 2004 ;

Membre de 1’équipe de préparation du Groupe Consultatif avec la Banque Mondiale (1997-1998)



Niveau International ou Régional

- Gouverneur par Intérim de la CI & la BID aux Assemblées annuelles de 2005 & Kuala Lampur ;

- Membre de I’Equipe BAD pour les Rapports Economiques 2004, 2005,2006 et 2007 de I’ Afrique ;

- Collaborateur Extérieur du Directeur Général Adjoint du BIT, pour la Préparation du Sommet
Extraordinaire des Chefs d’Etat Africains (UA) sur I’Emploi et la Pauvreté/2004 de Ouagadougou;

- Membre du Comité de Direction d’ Afristat /Bamako(2001-2004 et 2004-2007) ;

- Membre du Groupe Consultatif sur les Politiques de I’Emploi en Afrique/PECTA (BIT) 1985.

SEMINAIRES, CONFERENCES ET TRAVAUX

- a participé a plusieurs séminaires aux niveaux national, régional et international ;

- a prononc€ plusieurs conférences aux niveaux national et extérieur ;

- a rédigé plusieurs travaux ;

- A participé aux assemblées du printemps ou annuelles du FMI et de la Banque Mondiale de 1999 3
2002, 2004 a 2009 (Washington, Prague, Ottawa, Singapour etc) ;

- A participé aux négociations pour le renouvellement de la Convention de Lomé a Bruxelles ;

- Membre de la délégation de négociation sur la FASR 98-2001, FRPC 2002-2005 etc;

- A participé a la Conférence Internationale sur le Financement du Développement a Monterrey
/Mexique 2002 ;

- A participé aux Assemblées Annuelles de la BID (23-24juin05) a Kuala Lumpur/Malaisie ;

- Mission économique en Chine autoroute Abidjan-GBassam.

IIIl. ETUDES ET FORMATION PROFESSIONNELLE

3.1 Etudes et Diplomes

1. Janv 2003-Mai 2004 : International Executive Master of Business Administration (Ie MBA)
International School of Management (ISM) a Paris et a I’Université St John de New York.
Mémoire : Quelle Stratégie de Management pour la BICICI ? » Spécialité : Management.

Je prépare actuellement en PhD en management a ’ISM Paris en collaboration avec I’Université St
John de New York depuis 2005

2.1980/81-1982/83 : Ingénieur Statisticien Economiste
Ecole Nationale de Statistique et d’ Administration Economique (ENSAE)
Centre Européen pour la Formation des Statisticiens Economistes des pays en Développement Paris
Mémoire : « Matrice de Comptabilité Sociale (MACS) »
1 au Jury de la promotion 1983

3. 1977/78-1979/80 : Ingénieur des Travaux Statistiques, option Démographie
Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée (ENSEA)/ Abidjan
M¢émoire : « Croissance démographique et projection des effectifs scolaires et de la main- d’ceuvre
en Cote d’Ivoire »

4. 1973/74-1976/77 . Baccalauréat C (Maths et Physique), Lycée Classique et Moderne de Bouaké.

3.2. Formation, perfectionnement

Octobre 1985 : Certificat de Planification de Population et du Développement/
Research Triangle Institute (RTI) - Washington



Juin 1998 : Programmation économique et financiére/
Institut du FMI/Washington

Décembre 2003 : Certificat d’Anglais Wall Street (Niveau Uperway Stage II1)

IV.  QUELQUES PUBLICATIONS

Population et Développement en Cote d’Ivoire, OUA/BIT/. CEA en 1987

Population, Emploi et Secteur Informel en CI/BIT 1987

Population et Ressources Humaines en Guinée 1990

Population et prospectives Madagascar 2025 en 1996

Etat de Mise en ceuvre du Programme Economique et Financier 2001

Rapports périodiques de suivi de la mobilisation des ressources exterieures et du suivi des
investissements publics 1997 et 1998

Cadre de Gestion et de Suivi de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté Septembre 2002
Management Stratégique de la BICICI (mémoire MBA) 2003

Notes périodiques sur la situation Economique et Financiére (2000 a 2006)

Ouvrage édité sur « défi du développement en Cote d’Ivoire » avec ’Harmattan en
2008.

Ouvrage édité sur « Houphouét Boigny et les mutations politiques en Céte d’Ivoire
1980-1993 » chez ’Harmattan en 2010
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V. ASSOCIATIONS

National

- Président-Fondateur du Club Scientifique de Bouaké (y compris Lycée I et II, et Lycée des Filles
Bouaké, Lycée Scientifique Yamoussoukro et Lycée des filles Yamoussoukro) :1977 ;

- Président-Fondateur de 1’ Association des Eleves de ’ENSEA (1979-80) ;

- Membre et Secrétaire Général (1984-1989) de I’Association des Statisticiens et Démographes de
Cote d’Ivoire/ASDECI) ; responsable du Comité de Reformes (1998-1999).

International
- Membre de I’ Association Africaine des Statisticiens (AFSA) depuis 1987 ;
- Membre de 1’Union Internationale pour I’Etude Scientifique sur la Population(UIESP) depuis 1990 ;
- Membre de I’ Association Internationale des Statisticiens d’Enquétes (AISE)/Institut International
de Statistique depuis 1991.

DECORATION

% Chevalier du mérite de la Jeunesse et des sports (1986) a I’occasion de I’ Année Internationale de la
Jeunesse (1985).

% Chevalier du Mérite Ivoirien (2003) pour service méritoire auprés du Premier Ministre comme
Conseiller Economique pour la reprise de la Coopération financiére Internationale dés 2001.

LOISIRS : Lecture, Cinéma, Football ;

DIVERS : Responsable Sécurité de Zone- Nations Unies i Conakry (1993-1994).

Mis a jour le 24 avril 2011
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