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Nom : LEGRE
Date de naissance : le 05 juin 1956

I- CURSUS SCOLAIRE

ANNEE DIPLOMES ETABLISSEMENT
2009 Dipléme d’ingénieur d’économie coopérative ISPEC COTONOU (Bénin)
1980 BSPC (Brevet Supérieur Professionnel de CENAPEC (Centre National pour la
Coopération) Promotion des Entreprises
Coopératives)
1978 DEAT (Dipléme d’Etudes d’Agriculture Lycée Agricole de Bingerville
l Tropicale
1974 BEPC (Brevet d’Etudes Premier Cycle) Lycée Municipal de Bouaké

I1- EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

r PERIODE FONCTIONS TACHES LIEUX
= | 1980 - 1983 | Chefdu sectour ONPR (office - Créer et encadrer les GVC et leurs | MMBAHIAKRO
. National de la Promotion unions
i , Rurale - Former les Membres des Conseils
B d’Administration et les gérants des
GVC

- Organiser la commercialisation

des produits Agricoles (café cacao)
1983 -1984 | Chef de secteur SATMACI et - Créer et encadrer les GVC et leurs | M"BAHIAKRO
ﬁ bMC unions
(Direction des Mutualités et - Former les coopérateurs et les
coopération) Gestionnaires
' - Organiser la commercialisation
des produits '
- Suivre le recepage des caféiéres et
restaurer les cacaoyeres
1984 - 1986 Chef de zone adjoint - Superviser les secteurs SATMACI | ABIDJAN
o SATMACI chargé de la - Créer et encadrer les GVC et
l Coopération Rurale coopératives

- Gérer les entreprises coopératives
I" ‘ - Etudier des projets pour les GVC




PERIODE

FONCTIONS

TACHES

LIEUX

1586 - 1987

Chef de zone adjoint
SATMACI chargé de la
Coopération Rurale

Suivre et encadrer des conseillers en
gestion coopératives

Superviser la commercialisation des
produits agricoles des GVC et de
leurs unions

Former des coopératives et des
coopérateurs

Suivre le systéme

« formation et visite » de la banque
mondiale appliquée aux GVC et
coopératives

Etudier les projets au profit des
GVC et coopératives

AGBOVILE

1987 -1988

Directeur des unions de
coopératives agricoles

Gérer les unions de coopérative
Organiser les campagnes de
commercialisation du café et du
cacao

Tenir la comptabilité et faire tous les
états financiers

Rechercher des financements
Rechercher de bons acheteurs tels
EBURNEA

Tropical, sifca etc. ..

Organiser les assemblées générales
et les conseils d’administration
présidés par le président de ’union

AKOUPE
AFFERY

1988- 1989

Chef de zone SATMACI

Diriger les activités de la SATMACI
de la zone d’Aboisso qui comprend
les départements d’ Adiaké et

d’ Aboisso

Créer des unions de coopératives
agricoles

Créer et encadrer les coopératives de
base des unions

Régénérer et restaurer les plantations
de café et de cacao

Développer les cultures vivriéres
selon le systéme « formation et
visite »de la banque mondial

ABOISSO

1989 -1990

Chargé d’études de projets
a la direction des
opérations

Etudier des projets au profit des
femmes

Etudier des projets au profit des
coopératives féminines

Concevoir des programmes de
formation au profit des animatrices
rurales

Ministére de la
promotion de la
femme Abidjan
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G = WE

1990 — 1992

Chef du projet foyer
amélioré de KORHOGO
(projet financé par la
Belgique et I’état de cote
d’ivoire)

Lutter contre la désertification
Former sur toutes les régions des
savanes et du Denguélé les femmes
a la construction des foyers
améliorés en banco appelés« trois
pierres améliorés

Former les forgerons de la région 4
la fabrication des foyers ivoir rapide
Reboiser en collaboration avec les
caux et foréts les espaces déserts.

KORHOGO

1992 - 1998

Représenter le Ministére dans la
région des savanes

Créer en encadrer des groupements
féminins

Equiper ces groupements féminins
en matériels et outillage agricoles
Prendre en compte la femme rurale
et urbaine dans ’encadrement
sanitaire

Sensibilité 4 la scolarisation des
filles

Alphabétiser les fernmes

Former les filles déscolarisées dans
les IFEF en couture, en art textile et
en restauration

KORHOGO

1998 - 2000

Disponibilité et formation Benin

Cotonou Benin

2000 — 2002

Délégué régional du
Ministére de la famille de
la femme et de Penfant

Assurer les Fonctions régaliennes de
la représentation régionale du
Sutvre et contrdler des IFEF et les
projets financés de la région

KORHOGO

Depuis

2002

déplacé de
erre

Chargé d’étude A 1a
DIPASE et Formateur

Etudier des projets d’insertion de la
femme

ABIDJAN

Depuis 2004

Commissaire national
chargé de la supervision de
I’identification
CNSI

Contrdler et superviser
Pidentification, ’enrolement, la
production des titres d’identité, la
distribution des titres d’identité
Superviser les audiences foraines

Abidjan et les
régions des lacs,
haut Sassandra,

Marahoué,

Worodougou

2003 - 2006

Membre du conseil de
gestion de ’ONPC (Office
National de la Protection
civile)

Participer a orientation des
activités de ’ONPC

Analyser les programmes d’activés
Vérifier la gestion de la structure

ABIDJAN




I - VIE POLITIQUE

PERIODES FONCTIONS TACHES LIEUX
1998 — 2002 Délégué régional du MFA( - Organiser le parti)
mouvement des forces d’avenir - Implanter le parti KORHOGO
Jde la Région des savanes - Représenter le parti dans les
structures électorales
2002 - 2004 Secrétaire national chargé de - Implanter le parti sur le
Pimplantation et de la territoire national
mobilisation - Mobiliser les militants pour le | ABIDJAN
congres
2004 —- 2007 Conseiller du président du MFA - Aider le président dans ses
- Porte parole du MFA au responsabilités ABIDJAN
directoire du RHDP - représenter le parti au RHDP
Depuis 2007 Secrétaire général et porte - gérer le parti au quotidien
parole du MFA Représenter le parti au RHDP et ABIDJAN
-vice président du directoire du partout ou besoin est
RHDP
Depuis Membre du conseil politique du | Participer a Porientation des activités
novembre RHDP du RHDP ABIDJAN
2011
Novembre Directeur départemental de - Mener la campagne
2011 campagne du candidat du - mobiliser les ressources ABIDJAN
RHDP 3 Fresco humaines et financieres
1V- VIE ASSOCIATIVE
PERIODES FONCTIONS TACHES LIEUX
1986- 1989 Président régional de la - gérer la mutuelle des agents ABIDJAN
SAMUTE (mutuelle des Agents au quotidien REGION
de la SATMACI) - financer les demandes de SUD
préts
- assister les membres dans les
sttuations difficiles comme
heureuses
1993 - 2002 Président de la mutuelle des - gérer ’entraide sociale en
directeurs, chefs de services et situation de malheur et de
des agents de la Fonction bonheur KORHOGO
Publique et du Privé du - créer un climat de convivialité
Département de Korhogo entre les travailleurs
1998 —- 2002 Membre du comité directeur du - contribuer au développement
COK (club ommnisports de du sport dans la région des KORHOGO
Korhogo) savanes
2000- 2001 Président régional de la COSUR - contréler et superviser la
{commission de supervision de révision des listes électorales | KORHOGO
la révision de la liste électorale) de la région des savanes
- Organiser le référendum
2001 Président régional de CNE - Organiser les élections
(commission Nationale Présidentielles, Législatives et | KORHOGO
électorale) Municipales dans la région
des savanes




- | 2001 —2002 Président régional de la CEI Organiser les élections des
3! (Commission Electorale conseils généraux dans la KORHOGO
Indépendante) région des savanes
Depuis 2003 Président de la mutuelle de Organiser le développement
développement économique, du village en liaison avec les | ABIDJAN
social et culturel de Dassioko freres du village Dassioko
(MUDESDA)
Depuis 2003 Président de la mutuelle des Gérer ’entraide sociale, créer
agents du ministére de la les conditions conviviales de | ABIDJAN
famille de la femme et de travail
Penfant Organiser des arbres de noél
pour les enfants des membres
V -STAGES
PERIODES THEMES DUREE LIEUX
1981 Recyclage sur la tenue des
comptes d’exploitation , bilan, 14 jours DMC BINGERVILLE cote
la balance de vérification efc... d’ivoire
1982 Gestion d’entreprise Direction des mutualités et
1 mois coopération en liaison avec
la coopération canadienne
Bingerville (C.1)
1983 - 1984 Techniques culturales du riz en
association avec la régénération 1 mois CNRA Gagnoa
caféiére
1986 Systéme d’encadrement de la 2 mois
banque mondiale « systéme Banque Mondiale
formation et visite de Daniel SATMACI a Bingerville
Benor)
1987 Les techniques d’approche em 07 jours SATMACI a Divo
milieu rural
1987 Gestion appropriée aux petits 3 mois Bingerville — Abidjan
exploitants agricoles
1990 Etude de micro projets adaptés a 2 semaines Bingerville — Abidjan
Pactivité féminine organisé par la banque
mondiale et la cte d’ivoire
1992 Gestion de projet 2 semaines Abidjan organisé par la
Belgique et la Cote d’ivoire
1995 Suivi et évaluation d’un projet 1 semaine Abidjan le cabinet 2 A
formation
1998 Gestion du fonds de 2 semaines Organisé par la Norvége et
développement la cote d’ivoire & Abidjan




VI- VOYAGES
PERIODES OBJET DU VOYAGE DUREE LIEUX
1983 Etude du fonctionnement des 3 mois Cameroun douala a '[PD
coopératives du Cameroun
1994 L’expérience des coopératives 2 semaines Ouagadougou et Bamako au
féminines du Burkina et du mali Burkina et au Mali
1995 Gestion d’une coopérative 1 mois Bénin ( porto — novo)
d’épargne et de crédit,
expériences des coopératives
béninoises
2008 Superviser I’enrdlement pour 1 mois Canada ( ottawa etMontréal
Iidentification )
CONFERENCES PRONONCEES
1994 La participation de la femme au développement
économique, social et culturel de la cdte d’ivoire
(demandée par I’association des enseignantes du
primaire de Korhogo).
1995 La femme en milieu rural, quel role ?
Conférence demandée par I’animation rurale de
Korhogo
1999 : | Pourquoi un ministére de la promotion de la
femme ?
A la demande des directeurs et chefs de services
de Korhogo
2010 .

Le devenir de la femme en codte d’ivoire selon le
MFA (4 la caisse de la stabilisation) 4 la
demande des femmes du réseau des femmes
leaders.






